Allegato B

Al Direttore dell’ADSU Chieti Pescara
V.Le Unita D’Italia 32/A

66013- Chieti Scalo

pec: adsuch.protocollo@postecert.it

Domanda di partecipazione alla selezione interna comparativa per il conferimento di
progressione verticale tra le aree riservata al personale a tempo indeterminato dell’Azienda
DSU Chieti-Pescara, per la copertura di n.1 posto di Specialista Amministrativo (ex
categoria D) oggi Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione per I’Area Servizi ed
Attivita DSU”.

Il/laSottoscritto/a CodiceFiscale
nato/a prov. il Residente a
prov. CAP tel.
Indirizzo di posta elettronica e
indirizzo di posta elettronica certificata (pec) Inquadrato nell’arca
profilo ,fascia retributiva ;
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione di cui alla procedura indetta con Ordinanza n. 348 del
22.11.2023 per l'attribuzione, con decorrenza 1° gennaio 2024, della seguente fascia retributiva
dell’ Area giuridica immediatamente superiore a quella attuale;

= Progressioni dall’area degli istruttori all’ Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e successive
modificazioni, T. U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa, consapevole che le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
hanno valore di autocertificazione e nel caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci si applicano le
sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia,

DICHIARA
(selezionare la situazione in cui ci si trova)

o diessere inquadrato nell’area degli istruttori (ex categoria C) alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso;

o di aver maturato un’anzianitd minima di servizio di 36 mesi, anche in altra Pubblica
Amministrazione, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella
Categoria/Area giuridica inferiore a quella oggetto di selezione, tenendosi conto anche del periodo
maturato nell’ente di provenienza nel caso in cui I’assunzione sia avvenuta tramite mobilita tra
enti;

o di non essere stati destinatari di provvedimenti disciplinari ai sensi del vigente C.C.N.L. del
Comparto Funzioni Locali nell’ultimo biennio dal termine di scadenza per la presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura;

o di aver acquisito negli ultimi tre anni di servizio una positiva valutazione della Performance
individuale. Qualora non risultino in possesso, al momento della presentazione della domanda di
partecipazione, delle valutazioni riferite all’ultimo triennio, saranno considerate ammissibili le
ultime tre disponibili in ordine cronologico;
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o di essere in possesso alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione al presente bando, di laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di
esperienza maturata nell’ Area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente
sistema di classificazione, anche se in posizione di aspettativa, comando, distacco o fuori ruolo o
altra posizione giuridica presso altra pubblica amministrazione ovvero altro ente;

o 0vvero essere in possesso alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda
di partecipazione al presente bando, del diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno
10 anni di esperienza maturata nell’Area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del
precedente sistema di classificazione, anche se in posizione di aspettativa, comando, distacco o
fuori ruolo o altra posizione giuridica presso altra pubblica amministrazione ovvero altro ente;

o di aver preso visione dell’avviso di selezione di cui all’Ordinanza n 348 del 22.11.2023 sopra
menzionato e di accettare le condizioni e le modalita di partecipazione indicate nel relativo avviso;

o di possedere i titoli di seguito indicati, ai fini dell'attribuzione dei punteggi previsti per la
procedura di selezione cui chiede di partecipare, in conformita alle disposizioni dell’avviso citato;

AREA E FASCIA RETRIBUTIVA DI PROVENIENZA
DATA ASSEGNAZIONE AREA DI APPARTENENZA

ESPERIENZA  PROFESSIONALE MATURATA NELL’AREA DI PROVENIENZA,
VALUTABILE SULLA BASE DELL’ANZIANITA DI SERVIZIO NELL’AREA DI
PROVENIENZA E TITOLI DI STUDIO E CULTURALI COERENTI CON L’ATTIVITA DEL
PROFILO

TITOLO DI STUDIO

+ Laurea triennale
+ Laurea Magistrale/V.O
+ Diploma di scuola secondaria di secondo grado

COMPETENZE PROFESSIONALI ACQUISITE IN AZIENDA DSU CHIETI- PESCARA

« Titoli di studio universitario o post-universitario ulteriori rispetto a quelli previsti dal
presente avviso:

» Abilitazione professionale:

» Competenze professionali acquisiti nell’ Azienda DSU Chieti- Pescara con percorsi
formativi nell’ambito del diritto allo studio

* Responsabilita di servizio nell’ambito del Diritto allo Studio

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

Chieti,

Firma

(firmare digitalmente o con firma autografa e inoltrare a adsuch.protocollo@postecert.it)



